Анализ работы методического объединения воспитателей за 2024 - 2025 учебный год.
    В современных условиях, на инновационно - технологическом этапе формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и обозначены тенденции обновления содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна стать специально организованным процессом формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. Школа должна стать "вторым домом детей, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку" 
     На основе сотрудничества взрослых и детей в КОУ ОО «Орловская общеобразовательная школа-интернат для глухих, слабослышащих и позднооглохших обучающихся» организован демократический уклад жизнедеятельности. Коллектив педагогов продолжает поиск средств и форм педагогической поддержки процесса саморазвития личности, её самопознания и самоопределения.
     Опыт работы с воспитателями показал, что они нуждаются в педагогической помощи и поддержке. Это - потребность в новых психолого-педагогических знаниях и путях их использования в практической деятельности, в диагностике воспитательного процесса, в разработке программ воспитания, знакомство с вариативными педагогическими технологиями и др.
С этой целью в школе работает методическое объединение воспитателей. 
     Вся воспитательная работа школы строится на принципах, заложенных в Уставе, на основе личностно-ориентированного подхода. МО воспитателей — это объединение воспитателей начального, среднего, старшего звена, которое координирует их научно-методическую и организационную работу. МО строит свою работу в соответствии с требованиями стратегического развития школы, определяемыми уставом ОУ, программой развития ОУ на основе годового и перспективного планов учреждения. Срок действия МО не ограничен, количественный персональный состав связан с изменениями в педагогическом коллективе.
Методическое объединение воспитателей состояло из 4 человек.  4 человека имеют высшее педагогическое образование. Одной из традиционных форм методической работы является работа над единой методической темой, которая неразрывно связана с темой программы развития школы. 
Тема, над которой работал коллектив воспитателей в рамках МО:
    «Повышение профессионального мастерства воспитателей через личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании личности в условиях ФГОС»
Цель: Совершенствование работы воспитателя по развитию и воспитанию
индивидуальных способностей детей, посредством современных форм воспитательного взаимодействия и применения образовательных и воспитательных технологий.
Задачи:
1. Координация планирования, организации и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов.
2. Совершенствование педагогического мастерства и повышение квалификации воспитателей посредством применения современных форм воспитательного взаимодействия и применения образовательных и воспитательных технологий.
3. Сотрудничество со специалистами (логопедами и педагогами), работающими в школе - интернате с целью расширения и углубления знаний по организации коррекционной работы в группе, повышению педагогического мастерства.
4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне (конкурсы, акции, открытые занятия, мастер - классы, семинары, круглые столы, конференции и др.)
5. Повышение профессионального мастерства через прохождение процедуры аттестации.
Квалификационные категории.
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    За отчетный период было проведено 5 заседаний и 4 открытых занятия. 
Здесь, как правило, обсуждались современные технологии, новые образовательные стандарты, что играет положительную роль в повышении педагогического мастерства воспитателя. На методических объединениях поднимались следующие вопросы:
Август 2024 года
Методический практикум «Организация воспитательного процесса в школе -интернате»
1.Утверждение плана работы МО воспитателей на 2024 – 2025 учебный год
2. Планирование воспитательной работы в классе в соответствии с ФГОС. Утверждение планов воспитательной работы.
3.Ознакомление с планом проведения открытых занятий, мероприятий.
Ноябрь 2024 года. Теоретический семинар «Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации. Воспитание патриотизма и гражданственности обучающихся в современных условиях» 
1.	Методические рекомендации «Особенности гражданско – патриотического воспитания неслышащих обучающихся»
2.  Реализация основ патриотического воспитания старшеклассников 
3. Анализ проведенного праздника «Золотая Осень».
Декабрь 2024 года. Обобщение опыта работы воспитателей «Ярмарка воспитательных идей»
Анализ новогоднего общешкольного праздника
Мониторинг уровня воспитанности за 2024 год
Вывод: вынесенные вопросы на заседаниях МО соответствовали цели и позволили в полном объёме решить поставленные задачи. 
Март 2025 года. Круглый стол «Применение инновационных технологий в воспитательной работе как средство создания комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса». 	
1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы.
2.«Взаимодействиесемьи и школы в воспитании по формированию нравственной культуры ребёнка».
3. Анализ общешкольного мероприятия, посвященного 8 марта
Май 2025 года. Круглый стол «Мониторинг эффективности воспитательной работы»
1. Анализ работы МО воспитателей за 2024 - 2025 учебный год
2.Уровень воспитанности коллективов групп и в целом коллектива обучающихся. Отчет воспитателей
       В школе, с участием самих воспитателей, создана достаточная методическая база для повышения теоретического и практического уровня, она включает пособия по теории и практике воспитательной работы с учащимися, родителями, общественностью, аудио, видео, мультимедиа-материалы, личные папки воспитателей. Все это предназначено для углубления знаний и повышения своего профессионального уровня.
В начале учебного года каждым воспитателем был составлен и утвержден план воспитательной работы. В своем планировании воспитатели использовали различные формы работы, учитывая возрастные и психофизические особенности воспитанников. При составлении плана работы, каждый воспитатель опирался на общешкольную Программу воспитания.
Программа построена по модульному принципу. 
Воспитательная	работа 	в	школе	- интернате осуществлялась	по направлениям, которые рекомендованы Министерством Просвещения РФ.
Гражданское воспитание 
Патриотическое воспитание 
Духовно-нравственное 
Эстетическое воспитание 
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 
Трудовое воспитание 
Экологическое воспитание 
Ценности научного познания     
    Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании. 
В соответствии с вышеперечисленными направлениями, были проведены следующие месячники. 
Сентябрь - месячник безопасности «Внимание, дети!»
Октябрь – месячник экологического воспитания: «Экология природы, экология души».
Ноябрь – месячник духовно – нравственного воспитания «Школа – территория добра!»
Декабрь – месячник гражданско - правового воспитания «Я – гражданин России!»   
Январь – месячник нравственного воспитания
Февраль – месячник патриотического воспитания
Март – месячник по профориентации «Сто дорог – одна твоя»
           Апрель – экологический месячник «Мы хотим, чтоб земля расцветала, и росли, как цветы, малыши, чтоб для них экология стала не наукой, а частью души!»
 Май. Месячник ««Никто не забыт, ничто не забыто…» 
     Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании. 
       Занятия, проводимые в течение года, позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию познавательного интереса, творческих способностей практически каждого ученика. В каждой группе проведены воспитательские занятия, которые соответствуют современным требованиям, воспитатели используют в своей практической деятельности разнообразные формы и методы проведения              занятий. 
     Все занятия проведены методически грамотно, носили коррекционную направленность. Проведенные мероприятия позволили заглянуть в творческую лабораторию педагога, открыть для себя используемые им методы, приемы и формы воспитания. Воспитатели старались творчески подходить к проведению открытых занятий, добиваясь решения конкретных и перспективных задач воспитания. Занятия современны, актуальны, интересны по содержанию, прошли на высоком профессиональном и эмоциональном уровне, с применением ТСО (музыка, презентации), что способствовало развитию эмоционально – волевой сферы, познавательной деятельности воспитанников с ОВЗ и повышало мотивацию воспитанников к познавательной деятельности.
Модуль «Работа воспитателей».
Коллективом воспитателей велась работа по повышению патриотического сознания, формированию патриотических чувств на основе культурно-патриотических ценностей славных трудовых и боевых традиций российского народа.
Воспитатели провели виртуальную экскурсию по Орловскому краю, час общения «Откуда мы родом», во время которых дети познакомились с историческими местами и достопримечательностями родной земли. 
С целью изучения состояния гражданско-патриотического воспитания в школе были просмотрены воспитательные планы воспитателей, проведено анкетирование среди учащихся.
 Изучение традиций народа, приобщение к ценностям начинается в начальных классах. Особое место отводится изучению семьи. Приобщение к опыту народного миропонимания закладывает основу для решения ребенком жизненно важных вопросов. Изучаются знаменательные даты истории России.
В среднем звене воспитатели продолжают традиции, изучаемые в начальной школе, знания ребят о памятных датах, героическом прошлом России расширяются.
В старших классах в основном проводится воспитательная работа, направленная на формирование гражданственности, чувства долга и ответственности, что формирует общественно-активную личность, сочетающую в себе духовное богатство, моральную чистоту и физическое совершенство.
             В рамках повышения уровня осведомленности о текущих исторических событиях в школе проведены беседы. Каждое занятие направлено на формирование четкого понимания у обучающих ключевых для Российской Федерации событий. Обучающиеся присоединились к акциям «Письмо солдату», «Фронтовая открытка». Охват – 100 % обучающихся школы – интерната.
     Работа по патриотическому воспитанию расширяет кругозор ребят, знакомит с хозяйственной жизнью родного края. Воспитывает любовь к малой родине, истории ее возникновения, гордость за свой народ, настоящих людей прошлого и настоящего, воспитываются патриотизм, идеалы гуманизма и справедливости.
Организация работы на основе традиций.
Воспитать традиции и сохранить их – чрезвычайно важная задача воспитательной работы. Школа без традиций — это мертвое здание, в котором дети, подростки отбывают томительные часы обучения. Школа с традициями — это и клуб, и семья, это место, где дети получают не просто научные знания, но и знания о себе, о мире, об обществе, о возможностях самореализации. Традиции позволяют наладить эмоциональный контакт между учениками, учениками и педагогами, педагогами и родителями и даже педагогов с педагогами. Школьные традиции следует рассматривать как обычаи, порядки, правила, прочно установившиеся в школе, оберегаемые коллективом, передаваемые от одного поколения учеников и педагогов к другим поколениям. Традицией становится то, что получило поддержку коллектива, что принято не по приказу сверху, а по желанию; то, чем гордятся, что носит не разовый характер. Педагогическому коллективу нашей школы удалось сформировать такие традиции, которые напрямую служат расширению содержательности деятельности учащихся, оказывая при этом воспитательное влияние. 
К традициям школы следует отнести и систему поощрений, сложившуюся в школе. Она стимулирует познавательную, творческую активность детей, стремление делать добрые дела, умножает силы ребенка, рождает желание двигаться вперед. В начале учебного года дан старт конкурсу «Самый активный класс». 
      Традиционным видом методической работы является подготовка и проведение общешкольных мероприятий, направленных, главным образом, на реализацию личностных возможностей и способностей каждого воспитанника, как основы для развития механизма компенсации.    В традиционном формате проведены общешкольные мероприятия: торжественная линейка «День Знаний», общешкольный утренник «Осенняя ярмарка», новогодняя сказка «Щелкунчик», праздничные концерты «В лучах весны вы улыбайтесь», «День учителя», торжественная линейка «Последний звонок».
В учебном году больше внимания уделялось правовому воспитанию школьников, профилактике правонарушений, бродяжничества и совершения преступлений учащимися школы. 
      В данном направлении можно отметить позитивное отношение между младшими и старшими школьниками, отсутствие подростковых групп негативной направленности. 
      Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей воспитателями проводилась работа в этом направлении с учащимися и их родителями - правовые часы, профилактические пятиминутки, индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ. Оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете.
    И все же, еще наблюдаются случаи нарушения порядка, устава школы отдельными учащимися, поэтому в новом учебном году нужно больше внимания уделить правовому всеобучу, провести более глубокие исследования по выявлению детей, склонных к девиантному поведению, суициду, проводить психологические тренинги, продолжить методическую учебу воспитателей по работе с детьми, склонными к правонарушениям, и их родителями.
Одним из важных направлений в работе является «Безопасность жизнедеятельности обучающихся». В каждом классе оформлены уголки безопасности, где имеются необходимые инструкции, ведутся журналы инструктажей, с которыми дети знакомятся под роспись. В помощь педагогам имеется папка с подборкой различных инструкций, которыми может воспользоваться каждый. Тематика проведённых занятий по ОБЖ охватывает различные жизненные ситуации, с которыми можно столкнуться в повседневной жизни
 На протяжении учебного года воспитатели активно использовали здоровьесберегающие технологии. Это вызвано необходимостью времени, так как здоровье современных детей постоянно находится под угрозой и требует защиты, как со стороны родителей, так и школы. В качестве необходимости иметь здоровье на высоком уровне можно привести следующее высказывание: «Ты успешен тогда, когда ты здоров и ведешь здоровый образ жизни». В школе введен спортивно-двигательный режим, воспитатели проводят ежедневную утреннюю зарядку (продолжительность 5 минут), физкультминутки, профилактические беседы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни. Хочется отметить, что ведется недостаточная работа по пропаганде здорового образа жизни. Необходимо усилить работу о негативном отношении к вредным привычкам.    
Непрерывно во всех группах велась работа над развитием творческого потенциала учащихся. Воспитатели совместно с детьми выпускали тематические и праздничные стенгазеты, принимали активное участие в конкурсах, выставках, проводимых в рамках воспитательной работы школы.
    Внеклассная работа, по указанным направлениям, способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удается рассмотреть на уроке; обогащает личный опыт школьника, его знания о разнообразии человеческой деятельности, воспитанник приобретает необходимые практические умения и навыки; способствует развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желания активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, дети не только проявляют свои индивидуальные особенности, но и учатся жить в коллективе, т.е. сотрудничать друг с другом, заботиться о своих товарищах, ставить себя на место другого человека и пр. Формы организации внеклассной работы самые разнообразные. 
     Во время видов деятельности, режимных моментов воспитателями ведется целенаправленная работа по развитию коммуникативных способностей у детей с ОВЗ, активизации речи детей с недостатками слуха в процессе диалогического взаимодействия. Учебно-познавательную деятельность во второй половине дня реализует самоподготовка. Воспитатель в течение самоподготовки обеспечивает словесное общение учащихся с собой и друг с другом.
1. Дети отчитываются о проделанной работе.
2. В начальных классах обязательное хоровое проговаривание.
3. Учат учащихся просить помощи у воспитателя и у товарищей.
4. Задавать вопросы воспитателю и друг другу.
5. Учат детей формировать устные высказывания о сложностях и трудностях при выполнении домашнего задания.
      Особое место в обучении словесной речи отводится в организации свободного времени учащихся, куда входят следующие виды работ.
1. Игры: дидактические, сюжетно-ролевые, спортивные.
2. Внеклассное чтение.
3. Экскурсия.
4. Тематические беседы.
5. Тематические прогулки
6. Просмотр телепередач с последующим обсуждением.
7.  Трудовая деятельность.
       Огромная работа по развитию словесной речи во внеурочное время строится в развитии диалогической речи.
      Диалогическая речь — это общение. Для общения необходимо использовать естественные ситуации или создавать близкие к ним. Естественные ситуации возникают везде: в классе, в спальне, в столовой, на прогулке. А приближенные ситуации к естественным – это сюжетно-ролевые игры, инсценирование, демонстрация выполнения правил поведения и т.д.  Очень важно приучить учащихся слушать друг друга, смотреть на товарищей при ответах, видеть ошибки и поправлять их, помогать товарищам в ответах.
    Успех работы зависит от умения воспитателя правильно организовать речевую практику учащихся.
    Не все воспитатели в должной степени осуществляют индивидуальный подход к накоплению словаря и развитию речи учащихся в процессе внеурочной деятельности. Развитие устной речи ограничивается лишь расширением тематического словаря. Мало уделяется внимание работе по уточнению видо-родовых связей, систематизации их по определённым признакам. Недостаточно ведётся работа по обогащению словаря воспитанников словами-анонимами и синонимами, восприятию вариативных высказываний, использованию разных сочетаний слов внутри одной фразы. Наблюдения показали, что и в старших классах не все ученики могут пользоваться разными вариантами просьб, вопросов, ответов. Одной из причин тому является отсутствие у некоторых обучающихся индивидуальных слуховых аппаратов. Необходимо усилить контроль над наличием у детей аппаратов, как в урочное, так и во внеурочное время.
Отсюда вытекает задача на следующий год: продолжать вооружать воспитателей коррекционными знаниями по развитию естественной манеры речи учащихся, использованию в общении естественных невербальных средств коммуникации через включение воспитанников в диалоги.
Модуль «Работа с родителями».
В этом учебном году МО воспитателей взяло направление на более тесную связь с родителями. Выбраны разные формы работы: во всех группах создаётся банк данных о семьях детей, их проблемах, условиях проживания. Основная работа заключается в ознакомлении родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой, психолого-педагогическом просвещении, вовлечении родителей в совместную с детьми деятельность, корректировке воспитания в семьях отдельных учащихся и организации работы с родительским активом. В течение года воспитателями проводились родительские собрания. К сожалению, активная работа с родителями ведётся только в начальной школе. В среднем и старшем звене родители отстраняются от жизни школы. И общение возможно только по телефону. Следует вовлекать родителей в активное участие и после 6 класса.
Модуль «Самоуправление».
Одной из основных традиций является самоуправление школьников - Совет обучающихся, ежегодные выборы школьного председателя и членов совета.  
Повышение педагогического мастерства воспитателей осуществлялось через:
· Работу по темам самообразования.
 Организация работы по теме самообразования являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности. В 2024 – 2025 учебном году воспитатели продолжали работать по своим темам. 
Зарубина В.Ф. Программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся с недостатками слуха. 
Зубкова Т.А. Программа «Формирование здорового образа жизни у детей с недостатками слуха».
Клименко О.А. Программа краеведческо-этнографического курса "Истоки" 
Лобанова О.В. Программа по патриотическому воспитанию школьников с нарушением слуха 
Все воспитатели работают по выбранным темам самообразования, совершенствуют свой профессиональный уровень. Работая по своей теме, воспитатели изучали методическую литературу, собирали материал, апробировали практический материал в работе с учащимися, выступали на школьных методических объединениях, разрабатывали дидактический материал, внеклассные занятия, отслеживали динамику развития учащихся, анализировали свою деятельность. 
· Обобщение опыта работы.
 Воспитатели участвуют в различных мероприятиях по распространению и обобщению опыта работы: 
а) заседания МО: Зарубина В.Ф. познакомила со своим опытом работы по теме «Реализация основ патриотического воспитания старшеклассников». 
Валентина Фёдоровна подготовила содержательное выступление по обсуждаемой проблеме, представила богатейший материал, накопленный из опыта работы в данном образовательном учреждении.
Зубкова Т.А.  познакомила с опытом работы по теме «Взаимодействие семьи и школы в воспитании по формированию нравственной культуры ребёнка».
           в) Большую роль в работе играет кабинет, его учебно-методическая база. Все воспитатели групп имеют постоянно закрепленные за ними кабинеты. В кабинетах имеется учебно-методическая литература, дидактический материал, материал для индивидуальной работы, что позволяет вести дифференцированно-личностный подход в воспитании
г) Педагоги повышают уровень теоретического, методического и профессионального мастерства в области информационно – коммуникативных технологий.  Воспитатели имеют мини-сайты, персональные странички, личные кабинеты на образовательных порталах и педагогических сайтах в электронных СМИ, где представлены методические находки из опыта работы, статьи, рекомендации для родителей, материалы аттестации, достижения педагогов и воспитанников, создано электронное портфолио педагога.
Проведение открытых занятий. Запланированные открытые занятия проведены не в полном объеме.
В ноябре – декабре 2024 года проведен цикл открытых самоподготовок.
Запланированный цикл открытых занятий по внеклассному чтению переносится на 2025 – 2026 учебный год. 
           Традиционным видом методической работы является проведение тематических недель, посвященных тому или иному аспекту воспитательной работы. Согласно годовому плану воспитательной работы, все воспитатели приняли активное участие в проведении тематических недель и декад. 
Анализ посещения занятий показал следующие результаты:
· занятия по развитию творческих способностей учащихся проводятся регулярно, при этом используются различные формы работы: беседы, круглые столы, вечера и т.д.
· занятость учащихся 1-11 классов составляет 100%, в общешкольных 85%
Анализ инновационной деятельности МО.
       В работу МО усиленно внедряются инновационные технологии, в частности, информационные и мультимедийные. На сегодняшний день воспитателями МО разработано немало внеклассных мероприятий и занятий с использованием ИКТ.
     Воспитатели делают планирование с использованием информационно-коммуникационных технологий, находят материалы в Интернете, используют информационно-коммуникационные технологии для мониторинга развития учеников, для тестирования. При этом эффективно используют информационно-коммуникационные технологии для разработки и проведения занятий и мероприятий.
     Дальнейшая деятельность в рамках создания единого информационно-образовательного пространства обеспечит качественные изменения в организации и содержании воспитательного процесса, а также в характере результатов воспитания. Поэтому работу в данном направлении необходимо развивать и совершенствовать.
     Использование инновационных технологий помогает найти индивидуальный подход к каждому ученику, дифференцированно оценивать знания ребят, поощрять и поддерживать их творчество, развивать их интеллект. 
Каждый воспитатель имеет электронное «Портфолио» в системе образовательных услуг «Виртуальная школа».
Большое в работе педагога имеет их участие в различных конкурсах. Прошедший год показал положительную динамику в данном направлении. Воспитатели сами участвуют во Всероссийских и Международных конкурсах и вовлекают в участие в творческих конкурсах своих воспитанников.
Методическим объединением воспитателей подготовлены и проведены выставки детского творчества. Педагоги добились хороших результатов в практической и творческой деятельности воспитанников. В течение года обучающиеся принимали активное участие в школьных выставках детских работ.
Вывод: Воспитатели отрабатывают нетрадиционные формы проведения уроков: викторины, круглый стол, виртуальные экскурсии с мультимедийным сопровождением, использованием компьютерных технологий. Такие занятия увлекают ребят, побуждают их к самообразованию, создают для детей ситуацию, когда можно высказать свою точку зрения.
Модуль «Профориентация».
Одно из направлений воспитательной работы в школе - интернате является профессиональное воспитание, вся информация по его содержанию отражается в концепции по воспитательной работе.\ Главная задача: формирование способности к социальному самоопределению на основе выбора хозяйственно-трудовой деятельности в современных условиях.
     Более целенаправленно данное направление воспитательной работы реализуется в 8 – 11 классах. 
    Проверка показала, что воспитателями 8-11 классов в течение учебного года ведется целенаправленная профориентационная работа с учащимися, целью которой является: расширение знаний о профессиях и специальностях, об учебных заведениях, где эти профессии можно получить; развитию умений и навыков, необходимых при выборе профессии и продвижению по профессиональному пути; соотнесения информации со своими особенностями, т. е. найти свой образ «Я».
  Профессиональному самоопределению уделяется внимание на занятиях по социально-бытовой ориентировке.  Главная цель занятий по СБО (раздел «Профессии», «Предприятия бытового обслуживания») — сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда в специалистах.
              В результате проводимых мероприятий у обучающихся расширяются знания о мире профессий, и сформировывается способность соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями выбираемой профессии и уверенность в том, чтобы сделать самостоятельный правильный выбор.
Модуль «Внешкольные мероприятия».
   Воспитанники принимают активное участие не только в общественной жизни школы, но и за её пределами, что позволяет им реализовать свое право на культурное развитие.
Обучающиеся школы – интерната принимают участие не только в общественной жизни школы, но и за её пределами.       
Охват учащихся в конкурсных мероприятиях в   2024 – 2025 учебном году.



Федеральный уровень – 54 человека – 70 %
Региональный уровень – 28 человек – 31 %
Международный уровень – 46 человек – 59%

Модуль «Социальное партнерство».
Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей школы. Современное социальное партнёрство помогает решать образовательные и воспитательные задачи и поэтому выстраивается в соответствии с целями и задачами Программы развития школы. Социальное партнерство должно быть осознанное, добровольное, взаимовыгодное, целенаправленное.
Целью социального партнерства является воспитание успешной, гармонично развитой, социокультурной, самореализованной личности обучающегося.
В целях повышения эффективности воспитательного процесса определены направления воспитания и социализации обучающихся, а также организовано взаимодействие школы с учреждениями образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, спортивно-оздоровительной направленности.
Взаимодействие школы с социальными партнерами.
С целью обеспечения преемственности, положительной динамики качественных показателей ОО между школой и сотрудниками правовой группы Орловского юридического института МВД России имени В.В. Лукьянова был составлен и реализован план совместных мероприятий. В течение года план был реализован.
Сотрудничество с музеем имени Тургенева дает возможность получить обучающимися эмоционально-оценочные знания о культурно-историческом прошлом, преобразовав их в систему ценностных отношений, а также принимать участие в мероприятиях, организованных сотрудниками музея.
           Сотрудничество с библиотеками имени М. Ю. Лермонтова и М.И. Пришвина. Сотрудники библиотеки проводят занятия, мастер-классы, направленные на развитие логического мышления, творческих способностей, моторики, способностей к коммуникации. Мероприятия проводятся как на площадках учреждений в формате выездных интерактивных программ, так и в здании библиотек.
           Сотрудничество с молодежной ячейкой сервисного локомотивного депо Орёл ООО "СТМ-Сервис" дает возможность получить знания о безопасном поведении на железной дороге
Вывод: всё это способствует развитию у обучающихся личностных качеств, таких как самосовершенствование, самостоятельность, вырабатывается уверенность в себе, уважение к людям, ответственность. Развиваются и коммуникативные навыки: умение сотрудничать, общительность. Обучающиеся легче адаптируются в обществе.
Модуль «Экскурсии».
         Одним из важных условий формирования гармоничной личности является развитие общекультурных компетенций. Воспитатели организуют и проводят экскурсии в музеи, на выставки, в театры, регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые во время прогулки («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.), виртуальные экскурсии, экскурсии по памятным местам.
Каждой экскурсии предшествует большая подготовительная работа. Актуализируются знания по предмету экскурсии, речевой материал, планируются вопросы, обыгрываются предполагаемые диалоги. Посещая театры, парки, музеи, техникумы и училища воспитанники закрепляют коммуникативные навыки, учатся общению в различных ситуациях.
Воспитатели   ведут целенаправленную воспитательную работу, и эта работа даёт положительные результаты, что отражено в   графиках итогов диагностики уровня воспитанности. 
Результаты мониторинга за 2024 – 2025 учебный год.
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	4.2
	
	
	
	4
	х

	5 а
	4.3
	4.3
	4.3
	4.1
	4.8
	4.1
	4.1
	4.3
	4.3
	4
	5
	3.8
	4.3
	Х

	7 а
	4.2
	4.6
	3.6
	4.2
	4,6
	4,6
	4
	3.8
	4
	4
	4.6
	4,4
	4.2
	х

	6 а
	5
	5
	4.4
	4
	4.8
	4.8
	4,2
	4.6
	5
	4.8
	4.8
	4.8
	4.7
	в

	8 б
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3,7
	С

	8 в
	4,6
	4,6
	4,3
	4,1
	4.8
	4.2
	4.1
	4.8
	4.7
	4.3
	4.8
	5
	4.5
	в

	8 а
	4      .5
	3.5
	3.5
	4
	3
	4
	3.5
	3.5
	4
	4
	4.5
	3
	3.9
	с

	9 в
	4.6
	5
	4.7
	4.9
	4.9
	5
	4.6
	4.7
	5
	4.9
	4.9
	4.9
	4.8
	в

	9 г
	4
	4.8
	4.3
	4,3
	5
	5
	4.3
	4,3
	5
	4,3
	5
	4.5
	4.6      
	в

	11
	5
	4,9
	4.4
	4.9
	5
	4.9
	4.4
	5
	4.9
	5
	5
	4.7        
	4,8
	В

	ИТОГО
	3.9
	4.2
	4,1
	4.2
	4.4
	4.3
	4.2
	4.1
	4.9
	4.3
	4.2
	4.1
	4,4
	Х


ПЕРЕЧЕНЬ КАЧЕСТВ для 5 а -11 классов:
1. Требовательность к себе                                       7. Честность
2.  Отношение к ребятам                                           8. Активность
3.  Отношение к учебе                                               9.  Отношения с учителями                                    
4.  Трудолюбие                                                          10. Дисциплинированность                                                         
5.  Физическая культура                                           11.  Внешний вид, прическа, одежда                                                                       
6. Отношение к школьному имуществу                  12. Общение, речь  
[image: ]
     ПЕРЕЧЕНЬ КАЧЕСТВ для 1 – 4 классов:
1. Санитарно-гигиенические навыки                                      6. Самообслуживание
2. Режимные моменты                                                              7. Эмоциональное реагирование
3. Речевая культура                                                                   8. Межличностное общение
4. Самоподготовка                                                                     9. Физическое развитие
5. Организация досуга

Начальное звено (1 – 4 классы):
В звене 25 обучающихся (без надомников).
 В исследовании принимало участие – 25 учеников.
Из них: 4 обучающихся имеют высокий уровень воспитанности 
           11 обучающихся – хороший уровень 
           10 обучающихся - средний уровень 
           

Уровень воспитанности повысился   3 классе, в 4 и 2 классе остался на прежнем уровне, на 0,6 б понизился в 1 классе
В целом, в начальном звене, средний уровень воспитанности понизился на 0, 1 б и составляет – 4 балла, что соответствует хорошему уровню воспитанности.
Уровень воспитанности по среднему и старшему звену.
В звене - 51 обучающихся (без надомников).
В исследовании принимало участие – 49 учеников.
Из них: 33 обучающийся имеют высокий уровень воспитанности 
                11 обучающийся – хороший уровень 	
                5 обучающихся - средний уровень
                

Согласно полученной диаграмме УВ повысился в 8 б, 9 в, 9 е, 11 классах. УВ понизился в 5 а, 6 а, 8 а, 8 в классах. В 7 а классе остался на прежнем уровне
В целом, в среднем и старшем звене средний уровень воспитанности   составляет – 4,2 балла, что соответствует хорошему уровню воспитанности.
[image: ]
Согласно полученной диаграмме УВ повысился в 5 а, 7 а, 8 а, 8 б, 8 в, 9 в, 11 классах. УВ понизился в 6 а, 9 г классах. 
В целом, в среднем и старшем звене средний уровень воспитанности   составляет – 4,4 балла, что соответствует хорошему уровню воспитанности. УВ снизился на 0,2 б.
Уровень воспитанности составлялся для обучающихся, посещающих школу-интернат – это 74 человек.
Из них     37 обучающихся   имеют высокий уровень воспитанности 
                22 обучающихся – хороший уровень воспитанности 
               15 обучающихся - средний уровень 
[image: ]






Подводя итог, можно сделать вывод о том, что воспитательная работа в классах и в школе находится на хорошем уровне и дает положительные результаты в личностном развитии каждого воспитанника.
Проанализировав работу МО воспитателей за учебный год, следует отметить положительные стороны в работе:
- Поставленные задачи перед МО были выполнены.
- Повысился профессиональный уровень педагогов.
- Возросла активность воспитателей, их стремление к творчеству (участие в общешкольных мероприятиях, мероприятиях, повышающих престиж школы, выставках, конкурсах).
- Проведение тематических недель и воспитательных часов имело разностороннюю направленность.
- Во внеклассной деятельности воспитателей с учащимися отмечается большое разнообразие форм
проведения мероприятий, занятий с применением компьютерных технологий.
- Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. Выступления и выводы основывались на практических результатах. 
- Воспитатели старались создать наиболее благоприятные условия для развития учащихся с ОВЗ. 
 Однако, несмотря на всестороннюю работу МО в течение года, некоторые моменты в работе методического объединения воспитателей отработаны не до конца. Необходимо обратить внимание на следующие недоработки при планировании работы на следующий учебный год:
- не проведены открытые занятия; 
- недостаточный уровень самоанализа у некоторых у воспитателей и самоконтроля у учащихся.
 -  недостаточный уровень работы с семьями воспитанников.
- недостаточная пропаганда идей ЗОЖ среди воспитанников старшего школьного возраста.
Итоги работы позволяют признать деятельность методического объединения воспитателей «хорошей» по всем направлениям.
Рекомендации:
- продолжить работу по решению задач, поставленных в начале учебного года;
- необходимо продолжить работу по совершенствованию умения воспитателей в проведении и анализе современного воспитательного занятия в соответствии с ФГОС;
- продолжать использовать в практической деятельности воспитателей новые педагогические технологии;
- продолжать работу по формированию устойчивого нравственного поведения воспитанников;
- активизировать работу с семьями воспитанников;
- повышать педагогическое мастерство воспитателей через систему повышения квалификации, знакомство с новинками педагогической и методической литературы, обобщение наиболее успешного педагогического опыта;
- активизировать работу по формированию здорового образа жизни у воспитанников школы- интерната, воспитанию негативного отношения к вредным привычкам, используя целевые воспитательные программы.
- продолжать вести работу по подготовке воспитателей к предстоящей аттестации.
- воспитателям групп больше проводить внеклассных и внеурочных мероприятий, способствующих повышению уровню воспитанности учащихся.
- всем педагогам школы продолжать работу над повышением уровня воспитанности учащихся школы-интерната.
1 полугодие 2024	Сан.-гигиенические навыки	Режимные моменты	Речевая культура	Самоподготовка	организация досуга	Самообслуживан	Эмоциональное реогирование	Межличностное общение	Физическое развитие	4.2	4.3	4	3.8	4	4.2	4	3.9	4.0999999999999996	2924 - 2025 уч.г	Сан.-гигиенические навыки	Режимные моменты	Речевая культура	Самоподготовка	организация досуга	Самообслуживан	Эмоциональное реогирование	Межличностное общение	Физическое развитие	4.3	4.2	3.8	3.8	4	4.3	4.0999999999999996	3.7	4.2	2023-2024	1 кл.	2 кл	3кл	4	4.2	3.7	3.7	3.8	2 полугодие2024	1 кл.	2 кл	3кл	4	4.2	3.6	4.2	4	



УВ по школе	1 полугодие2024	2024-2025	8.1999999999999993	8.4	Участие в конкурсных мероприятиях	Региональный уровень 
Федеральный уровень 

Международный уровень 

Региональный уровень	Федеральный уровень	Международный уровень	0.31	0.7	0.59	
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